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REGULAMIN DLA UCZESTNIKOW SZKOLEN
W OSRODKU SZKOLENIA | EGZAMINOWANIA
PKP SZYBKA KOLEJ MIEJSKA W TROJMIESCIE SP. Z 0.0.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin dla uczestnikéw szkolern w Os$rodku Szkolenia i Egzaminowania PKP Szybka
Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0., zwany dalej Regulaminem, okre$la:
1) zasady organizacji, naboru i przebiegu szkolen;
2) prawa i obowiazki uczestnikow szkolen.

§2

1. PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Spdtka z 0.0. z siedzibg w Gdyni przy ul.
Morskiej 350A, 81-002 Gdynia, zwana dalej Spodtka, jest wpisana do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy
Gdansk — Potnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
0000076705, REGON 192488478, NIP  958-13-70-512,  www.skm.pkp.pl,
osrodskszkolenia@skm.pkp.pl , tel./fax (58) 721-28- 50, nr konta BGK Oddziat w
Gdansku 88 1130 1121 0080 0116 9520 0008.

2. PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z o0.0. jest instytucjg szkoleniowg wpisang
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych z dniem 20.01.2014r. pod numerem ewidencyjnym
2.22/00002/2014 prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

3. Osrodek Szkolenia i Egzaminowania PKP Szybka Kolej Migjska w Trojmiescie Sp. z
0.0, zwany dalej Osrodkiem, jest wpisany do rejestru os$rodkéw szkolenie i
egzaminowania maszynistéw oraz kandydatéw na maszynistéw prowadzonego przez
Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego pod nr PL/19/2015

§3
1. Osrodek, stosownie do art. 22a ust. 4¢ ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 1594 z p6zn.zm.) realizuje:

1) szkolenie i egzaminowanie kandydatéw na maszynistow ubiegajacych sie o
uzyskanie licencji maszynisty w zakresie ogoélnej wiedzy zawodowej:

2) szkolenie i egzaminowanie kandydatow na maszynistéw ubiegajacych sie¢ o
uzyskanie swiadectwa maszynisty w zakresie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych:

a) infrastruktury kolejowej,
b) pojazdu kolejowego;

3) przeprowadzanie szkolen i sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci maszynistow;

4) organizowanie egzamindéw: kwalifikacyjnych, weryfikacyjnych, okresowych na
stanowiska bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz na pozostate stanowiska w Spétce;

5) organizowanie pouczen okresowych.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkoleniach bez blizszego okreslenia, oznacza to
szkolenie kandydatow na maszynistéw ubiegajacych sie o uzyskanie licencji maszynisty
i szkolenie kandydatow na maszynistéw ubiegajacych sie o uzyskanie $wiadectw
maszynisty.
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§4
Osdrodek stanowi, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym PKP Szybka Kolej Miejska w
Tréjmiescie Sp. z 0.0., wyodrebniong komérke organizacyjng Spotki.
Szczegotowy zakres dziatania Os$rodka, jego organizacje oraz zasady szkolenia okresla
Regulamin Osrodka Szkolenia i Egzaminowania PKP Szybka Kolej Miejska w
Trojmiescie Sp. z o.o.
Osrodkiem kieruje Naczelnik Osrodka.
Nadzor nad O$rodkiem sprawuje bezposrednio Prezes Zarzadu - Dyrektor
Przedsigbiorstwa, a nadzér nad instruktorami (wyktadowcami) i egzaminatorami, w
zakresie merytorycznym, sprawuje Dyrektor pionu wiasciwy merytorycznie ze wzgledu
na tematyke szkolenia lub przeprowadzanych egzaminéw.
Spotka zatrudnia w Osrodku instruktoréw (wyktadowcow) i egzaminatorow na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o prace, dla ktérych organizuje ksztatcenie
ustawiczne lub zapewnia $rodki umozliwiajgce od$wiezanie umiejetnosci zawodowych,
doskonalenie i aktualizowanie wiasnych kompetencji zawodowych w dziedzinach
bedacych przedmiotem szkolen czy egzaminu.
Obstuge administracyjng Osrodka zapewniajg pracownicy ds. szkolen, ktérzy podlegajg
bezposrednio Naczelnikowi Os$rodka Szkolenia i Egzaminowania.

§5

Spotka zapewnia na swdj koszt niezbedne dla Os$rodka warunki lokalowe oraz
wyposazenie dydaktyczne okreélone odrebnymi przepisami, a takze aktualizowanie
narzedzi i wyposazenia ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury, oprogramowania
szkoleniowego.
Osrodek zapewnia prowadzenie szkolen przez instruktoréw, ktorzy spetniajg wymagania
okres$lone w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz sg wpisani do wykazu
stanowigcego zatgacznik do wniosku o wpis do rejestru os$rodkow szkolenia i
egzaminowania maszynistow i kandydatoéw na maszynistéw. Pod pojeciem instruktoréw
rozumienie sie osoby prowadzace wykiady (zajecie teoretyczne) oraz zajecia
praktyczne.
Osrodek zapewnia prowadzenie egzamindéw przez egzaminatorow, ktdrzy spetniajg
wymagania okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz sg wpisani do
wykazu stanowigcego zatacznik do wniosku o wpis do rejestru osrodkéw szkolenia i
egzaminowania kandydatow na maszynistow i maszynistéw, a takze ziozyli pisemna
deklaracje prowadzenia egzaminéw w sposéb bezstronny i niedyskryminujacy.
Szkolenia teoretyczne i egzaminy przeprowadza sie w Os$rodku zlokalizowanym w
siedzibie Spotki tj. pod adresem 81-002 Gdynia przy ul. Morskiej 350A.
Szkolenia praktyczne dotyczace $wiadectwa maszynisty przeprowadza sig na odcinkach
linii kolejowych obstugiwanych przez Spétke oraz w Gdyni Cisowej w warsztatach
utrzymaniowych Sekcji Napraw Taboru, na stacji techniczno-postojowej w Gdyni
Cisowej, a takze w innych punktach obsiugi taboru kolejowego tji. na posterunkach
rewizji technicznej w Wejherowie lub Gdarisku.
Osrodek w zakresie warunkdw lokalowych dysponuje:
1) pomieszczeniem przeznaczonym do obstugi osob i przechowywania dokumentagji

zwigzanej z prowadzeniem szkolenia maszynistow i kandydatéw na maszynistow:
2) pokojem wyktadowcdw (305A):
3) salami wyktadowymi:

a) o powierzchni:



4)

Nr Nazwa Powierzchnia
305 szkoleniowa 94,90 m?
227 konferencyjna 40,00 m?
227A konferencyjna 38,00 m?
ZBK szkoleniowa 32,00 m?
147 szkoleniowa 40,00 m?

b) wyposazonymi w stoly i miejsca siedzace dla kazdej osoby biorgcej udziat w
szkoleniu,

c) oswietlonymi, ogrzewanymi, przewietrzanymi, klimatyzowanymi (dot. sal:
305,147) z dostepem do Internetu,

d) odizolowanymi od innych pomieszczen;

toaletami zlokalizowanymi w poblizu sal, o ktérych mowa w pkt 2.

Osrodek jest wyposazony w nastepujace pomoce dydaktyczne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

tablice typu Flip Chart;

programy komputerowe imitujace sytuacje wystepujgce w ruchu kolejowym;

tablice pogladowe z zakresu szkolenia, programy komputerowe, prezentacje
multimedialne oraz filmy prezentujgce: zasady prowadzenia ruchu kolejowego i
sygnalizacji, budowe i obstuge pojazddéw kolejowych z napedem, zagadnienia z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zasady udzielania pierwszej pomocy
ofiarom zdarzenia kolejowego, sposob postepowania w przypadkach stwierdzenia
nieprawidtowosci na liniach kolejowych oraz w przypadku wystapienia zdarzenia
kolejowego, fantom, defibrylator szkoleniowy,

obowigzujgce teksty aktéw prawnych oraz regulacji wewnetrznych zarzadcy
infrastruktury i przewoznikéw kolejowych, ktére sg zwigzane z pracg maszynisty;
literature i podreczniki fachowe;

urzadzenia umozliwiajace korzystanie z pomocy okreslonych w pkt 2 i 3.

ROZDZIAL 2. ZASADY ORGANIZACJI, NABORU | PRZEBIEGU SZKOLEN

A. ORGANIZACJA SZKOLEN

§6

Osrodek moze organizowac szkolenia:
otwarte tj. dostepne dla wszystkich zainteresowanych pod warunkiem spetienia

1)

2)
3)

warunkow, o ktérych mowa w § 11;

zamkniete {j. organizowane na wiasne potrzeby lub na zlecenie innych podmiotéw;
mieszane tj. majace cechy szkolen, o ktérych mowa w pkt 1 2.

§7

1. Zorganizowanie kazdego szkolenia nastepuje za zgoda Prezesa Zarzadu — Dyrektora

2,

Przedsiebiorstwa.

Whiosek o zorganizowanie szkolenia moze ziozy¢ do Naczelnika Osrodka:

1)
2)

Naczelnik Wydziatu Kadr i Organizacij;
Dyrektor ds. Eksploatacji po zaopiniowaniu przez Naczelnika Wydziatu Kadr i
Organizacji (dot. szkolenia kandydatéw na maszyniste);
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3) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury po zaopiniowaniu przez Naczelnika Wydziatu
Kadr i Organizacji (dot. szkolenia kandydatéw na kierowce drezyny i wozka
motorowego);

4) inny zwierzchnik stuzbowy w Spoéice, niz okresleni w pkt 1-3, po zaopiniowaniu
przez Naczelnika Wydziatu Kadr i Organizaciji;

5) podmiot zewnetrzny, przy czym wniosek musi by¢ uprzednio zaopiniowany przez
Naczelnika Wydziatu Kadr i Organizacii.

Naczelnik Osrodka przedstawia wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, do zatwierdzenia

Prezesowi Zarzadu — Dyrektorowi Przedsiebiorstwa.

§8

Przed rozpoczeciem szkolenia Pracownik ds. szkoler we wspdtpracy z kierownikiem kursu
opracowuje plan pracy dydaktycznej ustalajacy:

1)
2)
3)
4)
5)

termin przeprowadzenia naboru na szkolenie;

harmonogram przeprowadzenia szkolenia;

instruktorow poszczegdlnych przedmiotdw;

orientacyjny termin egzamindw;

sktad komisji egzaminacyjnej egzaminatoréw, w tym egzaminatora prowadzacego.

§9
Szkolenia organizuje sie dla grup liczacych co najmniej 10 oséb, z zastrzezeniem ust. 2 i
3;
W przypadku szkolenia dla podmiotu zewnetrznego, szkolenie moze byé organizowane
dla mniejszej grupy, pod warunkiem uiszczenia, przez ten podmiot nalezno$ci, jak za
grupe 10-osobowa.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu - Dyrektor Przedsiebiorstwa
moze podjg¢ decyzje o wyrazeniu zgody na szkolenie mnigjszej grupy.

B. NABOR UCZESTNIKOW

§10
Po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu - Dyrektora Przedsiebiorstwa na zorganizowanie
szkolenia, o ktorej mowa w § 7 ust. 1, Naczelnik Osrodka zarzadza przeprowadzenie

naboru na szkolenie, z zastrzezeniem ust. 7.
W przypadku szkolen otwartych pracownik ds. szkolen zamieszcza ogloszenie o

naborze na stronie internetowej. Dodatkowo ogloszenie mozne by¢ rozpowszechniane
na tablicy ogtoszeri O$rodka, na portalu pracowniczym lub w inny sposéb. Ogtoszenie
powinno zawieraé:

1) nazwe szkolenia;

2) warunki uczestnictwa w szkoleniu;

3) termin zgtaszania uczestnictwa;

4) termin szkolenia;

5) ceng szkolenia.

W przypadku szkolen zamknietych organizowanych na wiasne potrzeby nabdr na
szkolenie moze by¢:

1) wewnetrzny w ramach Spotki;

2) zewnetrzny.

W przypadku naboru wewnetrznego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, pracownik ds.
szkolen zamieszcza ogloszenie o naborze na tablicach ogtoszen Spotki i na portalu
pracowniczym. Dodatkowo ogtoszenie mozne byé rozpowszechniane w inny sposdb.
Ogtoszenie powinno zawiera¢ elementy wymienione w ust. 2 pkt 1-4.
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5. W przypadku naboru zewnetrznego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, pracownik ds.
szkolen zamieszcza ogtoszenie o naborze na stronie internetowej Spdtki. Postanowienia
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

6. W przypadku szkolenia na licencje maszynisty nabdr zewnetrzny moze by¢ skierowany
do osob bezrobotnych. W tym przypadku Spotka moze wspodtpracowaé z powiatowymi
urzedami pracy lub urzedami gminy.

7. W przypadku szkolen zamknigtych organizowanych dla podmiotéw zewnetrznych,
podmiot ten przeprowadza nabdr na szkolenie we wilasnym zakresie, weryfikuje
udokumentowanie spetnienia wymogow kwalifikacyjnych i przekazuje Spétce jako
organizatorowi liste zweryfikowanych kandydatéw wraz z wtasnym oswiadczeniem
potwierdzajgcym spetnienie przez nich wymogdw kwalifikacyjnych.

§ 11

1. Warunki jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na poszczegdlne rodzaje szkolen i
egzamindw okreélaja: ustawa o transporcie kolejowym, wydane na jej podstawie akty
wykonawcze, programy szkolen, a w odniesieniu do osob zatrudnionych w Spotce lub
majacych zosta¢ zatrudnionymi Spéice, takze Zakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
pracownikow PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0. oraz opisy stanowiska
pracy.

2. Uczestnikiem szkolenia na licencie maszynisty moze zosta¢ osoba, ktéra:

1) nie byta karana za przestepstwo umysine;

2) ukonczyta 19 lat i 9 miesiecy tj. nie wczesniej niz na 3 miesigce przed osiggnieciem
20 lat, czyli wieku wymaganego do uzyskania licencji maszynisty;

3) posiada co najmniej wyksztatcenie zawodowe, jednakze w odniesieniu do oséb
zatrudnionych w Spétce lub majacych zostaé zatrudnionymi w Spétce, preferowane
jest posiadanie wyksztatcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego w zawodach
elektrycznym, elektronicznym, elektrotechnicznym lub mechanicznym;

4) spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne okreslone w odrebnych
przepisach.

3. Do egzaminu niezbednego dla uzyskania licencji maszynisty (egzaminu maszynisty)
moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) nie byta karana za przestepstwo umysine;

2) ukoniczyta 19 lat i 11 miesigcy tj. nie wczesniej niz na 1 miesiac przed osiagnigciem
20 lat, czyli wieku wymaganego do uzyskania licencji maszynisty;

3) posiada co najmniej wyksztatcenie zawodowe, jednakze w odniesieniu do osoéb
zatrudnionych w Spétce lub majacych zostaé zatrudnionymi w Spétce preferowane
jest posiadanie wyksztatcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego w zawodach
elektrycznym, elektronicznym, elektrotechnicznym lub mechanicznym;

4) spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne okreslone w odrebnych
przepisach;

5) odbyta szkolenie kandydatéw na maszynistdw ubiegajagcych sie o licencje, z
zastrzezeniem ust. 3a.

3a. Z obowigzku odbycia szkolenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5, zwolnieni sg kandydaci na

maszynistéw ubiegajgcych sie o uzyskanie licencji maszynisty, ktérzy:

1) posiadajg dyplom albo inny dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w
zawodach, w ktérych programy ksztatcenia zawierajg zagadnienia z zakresu budowy
pojazdow szynowych, ruchu kolejowego i sygnalizacji kolejowej,
lub

2) ukonczyli studia wyzsze na kierunkach zawierajacych w programach studidw
zagadnienia z zakresu budowy pojazddéw szynowych, ruchu kolejowego i sygnalizacji

kolejowej.




1.

Uczestnikiem szkolenia na $wiadectwo maszynisty moze zostaé osoba, ktéra:

1) posiada licencje maszynisty;

2) spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne okreslone w odrebnych
przepisach.

. Do egzaminu niezbgdnego dla uzyskania $wiadectwa maszynisty moze przystapié¢ osoba,

ktéra:

1) posiada licencje maszynisty;

2) spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne okre$lone w odrebnych
przepisach;

3) odbyta szkolenie kandydatéow na maszynistow ubiegajacych sie o $wiadectwo
maszynisty.

Kandydaci na uczestnikéw szkolen lub egzamindéw powinni udokumentowaé spetnienie

wymogow kwalifikacyjnych przedktadajac stosowne dokumenty lub o$wiadczenia,

zastrzeZzeniem ust. 7.

. Obowigzek udokumentowania spetnienia wymogow kwalifikacyjnych nie dotyczy oséb

zatrudnionych w Spéice, o ile Spdtka posiada dokumenty, z ktdérych wynika spetnienie
wymogow.

§12

. W przypadku szkolen otwartych:

1) Pracownik ds. szkolen, po uptywie terminu zgtaszania uczestnictwa, weryfikuje
udokumentowanie spetnienia wymogoéw kwalifikacyjnych;

2) Pracownik ds. szkolen powiadamia e-mailowo Iub telefonicznie o wstepnym
zakwalifikowaniu (jezeli liczba chetnych jest wigksza od liczby miejsc, o przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zgtoszen) badz niezakwalifikowaniu danej osoby na szkolenie;

3) kandydaci wstgpnie zakwalifikowani zobowigzani sg do przelania na konto Spétki
kwoty stanowigcej cene szkolenia w terminie 7 dni od powiadomienia o wstepnym
zakwalifikowaniu;

4) kandydaci, ktorzy przelejg kwote w ustalonym terminie sg kwalifikowani na szkolenie;

5) pracownik ds. szkoler powiadamia e-mailowo lub telefonicznie o zakwalifikowaniu na
szkolenie.

W przypadku szkoler zamknigtych organizowanych dla wtasnych potrzeb:

1) pracownik ds. szkoler, po uplywie terminu zgtaszania uczestnictwa, weryfikuje
udokumentowanie spetnienia wymogéw kwalifikacyjnych (za wyjatkiem wymogdéw
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych);

2) w przypadku naboru wewnegtrznego — podania kandydatéw opiniuje dotychczasowy
zwierzchnik stuzbowy oraz przyszly zwierzchnik (Naczelnik Sekcji Eksploatagii
kandydatow na maszynistéw, Naczelnik Sekcji Infrastruktury kandydatéw na kierowce
drezyny i wézka motorowego);

3) Naczelnik Osrodka przedstawia listg kandydatéw spetniajacych wymogi kwalifikacyjne
do wstgpnej akceptacji Prezesowi Zarzadu — Dyrektorowi Przedsiebiorstwa:

4) kandydaci wstgpnie zaakceptowani przez Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Przedsigbiorstwa sa kierowani na badania lekarskie i psychologiczne;

5) kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik badan lekarskich i psychologicznych sg
kwalifikowani na szkolenie;

B) pracownik ds. szkolern powiadamia e-mailowo lub telefonicznie o zakwalifikowaniu
badz niezakwalifikowaniu danej osoby na szkolenie.

§13

W celu organizacji szkolenia i egzaminowania kandydatéw na maszynistow
ubiegajacych sig o licencje maszynisty, osoba upowazniona przez Zarzad Spotki:
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1) powiadamia pisemnie Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego o:

a) terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia oraz miejscu  jego
przeprowadzenia, nie pozniej niz w terminie 14 dni przed planowanym
rozpoczeciem szkolenia,

b) liczbie uczestnikow szkolenia, nie pdzniej niz w dniu jego rozpoczecia,

c) terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu, sktadzie komisji egzaminacyjne;j,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed planowanym terminem egzaminu.

2. W celu organizacji egzaminu kandydatéw ubiegajacych sie o uzyskanie licencji
maszynisty na wniosek Naczelnika Os$rodka, Prezes Zarzadu - Dyrektor
Przedsiebiorstwa:

1) powotuje komisje egzaminacyjng, w skiad ktérej wchodzi co najmniej trzech

egzaminatoréw wpisanych do wykazu, o ktérych mowa w § 5 ust. 3;

2) wyznacza:

a) egzaminatora prowadzacego sposréd cztonkéw komisji egzaminacyjnej (funkgji
tej nie moze petni¢c egzaminator, ktéry uprzednio petnit funkcje instruktora
prowadzacego szkolenie dla kandydatéw na maszynistéw przystepujacych do
egzaminu),

b) sekretarza komisji, ktérym jest Pracownik ds. szkolen,

¢) termin i miejsce egzaminu.

3. W celu organizacji szkolenia i egzaminowania kandydatéw na maszynistéw ubiegajacych
sig 0 swiadectwo maszynisty, na wniosek Naczelnika Osrodka, Prezes Zarzadu —
Dyrektor Przedsiebiorstwa:

1) powotuje komisje egzaminacyjng, w sktad ktérej wchodzi co najmniej trzech

egzaminatoréw wpisanych do wykazu, o ktérych mowa w § 5 ust. 3;

2) wyznacza:

b) egzaminatora prowadzacego sposrdd czionkéw komisji egzaminacyjnej (funkcji
tej nie moze petni¢ egzaminator, ktory uprzednio petnit funkcje instruktora
prowadzgcego szkolenie dla kandydatow na maszynistow przystepujgcych do
egzaminu),

c) sekretarza komisji, ktérym jest Pracownik ds. szkolen;

d) terminimiejsce egzaminu;

4. W celu organizacji egzaminu kandydatéw na maszynistow ubiegajgcych sie o
Swiadectwo maszynisty, osoba upowazniona przez Zarzad Spotki powiadamia pisemnie
Prezesa Urzgdu Transportu Kolejowego o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu
oraz o liczbie egzaminowanych, nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed planowanym
terminem egzaminu.

5. Obstuge administracyjng komisji egzaminacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
pkt 1, zapewnia Pracownik ds. szkolen.

C. ZADANIA PRACOWNIKA DS. SZKOLEN

§ 14
Do zakresu zadan Pracownika ds. szkolen w zakresie organizacji, naboru i przebiegu
szkolen nalezy w szczegdlno$ci:
1) opracowanie planu pracy dydaktycznej, o ktérym mowa w § 8;
2) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacjg szkolenia, w tym z organizacjg
naboru;
3) dobdr wyktadowcow;
4) pomoc wykfadowcom w organizacji zajeé;



prowadzenie korespondencji dot. szkolen i egzaminéw z Urzedem Transportu
Kolejowego;

prowadzenie indywidualnych list obecnosci uczestnikéw szkolenia skierowanych przez
powiatowe urzedy pracy;

przeprowadzenie ankiety oceniajgcej jakos¢ szkolenia;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg egzamindéw, w tym wystawianie
$wiadectw ztozenia egzaminu niezbednego do uzyskania licencji maszynisty;
wydawanie zaswiadczen o ukoriczonym szkoleniu oraz prowadzenie rejestru w tym

zakresie;

10) prowadzenie rejestru przeprowadzonych szkolen;
11) prowadzenie rejestru przeprowadzonych egzaminow.

D. ZADANIA INSTRUKTOROW | EGZAMINATOROW

§ 15
Instruktor prowadzac prace dydaktyczng jest odpowiedzialny za jakosé i dochowanie
nalezytej starannosci przy wykonywaniu tej pracy.
Instruktor w szczegdlnosci odpowiada za:
1) prawidtowy przebieg procesu szkoleniowego,
2) pomoce dydaktyczne i sprzet osrodka powierzone na czas realizacji szkolenia,
3) udzielanie pomocy stuchaczom i wspieranie ich zainteresowan .zawodowych,
4) dokonywanie stosownych wpiséw w dzienniku zaje¢ (w tym codzienne
odnotowywanie obecnosci uczestnikéw na zajeciach).

, § 16
Egzaminator odpowiedzialny jest za prowadzenie egzaminéw w sposdéb bezstronny i
niedyskryminujacy.
Egzaminatorem prowadzgacym nie moze by¢ osoba, ktoéra uprzednio petnita funkcje
instruktora prowadzacego szkolenie dla danych kandydatéw na maszynistéw

przystepujacych do egzaminu.

§17
Dziatalnos¢ dydaktyczna prowadzona przez Osrodek obejmuje zajecia teoretyczne
i praktyczne, mentoring oraz samodzielng nauke stuchaczy.
Podstawowa dokumentacje dydaktyczng stanowi dziennik zajeé .

§18
Podstawg procesu ksztatcenia stanowig programy ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowedo.
Program szkolenia kandydatéw na maszynistéw ubiegajacych sie o licencje maszynisty
zostat opracowany na podstawie rozporzadzenia i przyjety do stosowania w Spétce
Uchwatg Zarzadu PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0.
Program szkolenia kandydatéw na maszynistéw ubiegajacych sie o $wiadectwo
maszynisty zostat opracowany na podstawie rozporzadzenia i przyjety Uchwata Zarzadu
PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0.
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E. EGZAMINY DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O LICENCJE
| SWIADECTWO MASZYNISTY

§19

Egzamin dla kandydatéw na maszynistow ubiegajgcych sie o uzyskanie licencji

maszynisty przeprowadza sie w formie testu. Do kazdego pytania przyporzadkowane

sg cztery odpowiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawidtowa. Za kazdg prawidtowg
odpowiedz uzyskuje sie 1 punkt.

Test egzaminacyjny sktada sie ze 100 pytan ujetych w bloki tematyczne, ktdrym

odpowiada nastepujgca liczba pytan:

1) technika prowadzenia ruchu kolejowego — 19;

2) sygnalizacja kolejowa — 15;

3) hamulce kolejowe — 13;

4) budowa pojazddw kolejowych — 13;

5) podstawy elektrotechniki — 10;

6) urzadzenia zabezpieczajgce i rejestrujace — 5;

7) infrastruktura kolejowa - 5;

8) rewizja techniczna pociggéw — 5;

9) eksploatacja pojazdéw kolejowych — 3;

10) postepowanie w razie powaznego wypadku, wypadku, incydentu Ilub innego
zdarzenia kolejowego — 3;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy, udzielanie pierwszej pomocy oraz ochrona
przeciwpozarowa pojazdéw Kolejowych oraz terendw kolejowych — 3;

12) przewozy towardw niebezpiecznych oraz przewozy wojskowe — 3;

13) system przyznawania uprawnien dla maszynistéw w Unii Europejskiej i zasady
wypetniania podstawowych dokumentdw zwigzanych z pracg maszynisty — 3.

Egzamin-trwa 200 minut. '

Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie:

1) co najmnigj 75 punktéw z testu;

2) co najmnigj potowy punktdéw mozliwych do zdobycia w kazdym bloku tematycznym
testu, przy czym z bloku tematycznego, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, jest
wymagane uzyskanie 100 % poprawnych odpowiedzi.

Jezeli kandydat na maszyniste ubiegajacy sig o licencje maszynisty trzykrotnie nie zdat

egzaminu, ponownie przechodzi on szkolenie w petnym wymiarze godzin okreslonym w

programie szkolenia kandydatéw na maszynistdw ubiegajacych sie o licencje

maszynisty.

Po przeprowadzonym egzaminie pracownik ds. szkolen:

1) sporzadza protokot, ktérego kopie przekazuje w terminie 14 dni od dnia jego
sporzadzenia:

a) Prezesowi Urzedu Transportu Kolejowego,

b) przewoznikowi kolejowemu albo zarzadcy infrastruktury, u ktérego kandydat na
maszyniste jest zatrudniony lub $wiadczy ustugi, jezeli kandydat na maszyniste
zostat skierowany na szkolenie i egzamin przez ten podmiot.

2) wydaje kandydatowi na maszyniste, ktéry zdat egzamin, dokument potwierdzajacy
zdanie egzaminu w celu uzyskania licencji maszynisty zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia.
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§ 20

1. Egzamin dla kandydatow na maszynistow ubiegajacych sie o uzyskanie swiadectwa
maszynisty sktada sig z czgsci teoretycznej oraz czeéci praktyczne;.

2. Egzaminator prowadzacy:

1) powotuje zespoly egzaminacyjne spos$rod egzaminatoréw wchodzacych w skiad

komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia:
a) czesciteoretycznej egzaminu,
b) czesci praktycznej egzaminu;

2) zapewnia opracowanie wymagane;j liczby testowych pytan egzaminacyjnych;

3) dopuszcza do egzaminu kandydatow na maszynistéw ubiegajgcych sie o $wiadectwo

maszynisty.

3. Zespot egzaminacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, sktada sie z co najmniej trzech

egzaminatorow spetniajgcych wymogi okreslone w odrebnych przepisach, z ktérych jeden
petni funkcje egzaminatora prowadzgcego czes¢ teoretyczng egzaminu.

4. Zespot egzaminacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, sktada sie z co najmniej dwdch
egzaminatoréw spetniajacych wymogi okreslone w odrebnych przepisach, z ktérych jeden
petni funkcje egzaminatora prowadzacego czes¢ praktyczna egzaminu.

5. Funkcji egzaminatora prowadzacego nie moze pemi¢ egzaminator, ktéry uprzednio petnit
funkcje instruktora prowadzacego szkolenie dla kandydatéw na maszynistow
przystepujacych do egzaminu.

6. W przypadku nie zdania ktérejkolwiek z czesci egzaminu, egzaminator prowadzacy
wyznacza termin egzaminu poprawkowego.

7. Jezeli kandydat na maszynistg ubiegajacy sie o $wiadectwo maszynisty trzykrotnie ztozyt
egzamin z wynikiem negatywnym, ponownie przechodzi on szkolenie w petnym wymiarze
godzin okreslonym w programie szkolenia kandydatéw na maszynistow ubiegajacych sie
o Swiadectwo maszynisty.

8. Czesc teoretyczng egzaminu obejmujaca sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
taboru kolejowego i infrastruktury kolejowej, przeprowadza sie w formie testu pisemnego
sktadajgcego sig ze 100 pytan, z czego:

1) 50 pytan dotyczy infrastruktury kolejowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien

z zakresu techniki prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji;

2) 50 pytan dotyczy konstrukgji i obstugi pojazdéw kolejowych z napedem.

8. Do kazdego pytania w tescie pisemnym przyporzadkowane sg trzy odpowiedzi, z ktorych
tylko jedna jest prawidtowa. Za kazdg prawidiowa odpowiedz uzyskuije sig 1 punkt.

10. Czes¢ teoretyczna egzaminu trwa 200 minut.

11. Czesc¢ teoretyczng egzaminu uwaza sie za zdang jezeli kandydat na maszyniste uzyskat
z testu pisemnego co najmniej 75 punktéw.

12. Czes¢ praktyczna egzaminu polega na sprawdzeniu, za pomocg jazd praktycznych na
sieci kolejowej, umiejetnosci prowadzenia pojazdu kolejowego oraz wykonywania innych
czynnosci zwigzanych z obstugg pojazdu kolejowego.

13. Czg$¢ praktyczna egzaminu obejmuje:

1) wykonywanie czynnosci przygotowania do pracy i zdania po pracy pojazdu
kolejowego;

2) lokalizowanie i wykrywanie usterek w obwodach i urzgdzeniach pojazdu kolejowego;

3) wykonywanie ogledzin technicznych pociggu i obstugi hamulcéw kolejowych;

4) obstuge urzadzen kontrolujgcych czujno$é maszynisty, urzadzern kontroli
prowadzenia pociggu, o ile sa zabudowane na pojezdzie kolejowym, oraz urzadzen
radiotacznosci pociggowej;

5) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej i naprawczej;

6) obstuge pojazdu kolejowego podczas jazdy;

7) wykonanie jazdy praktycznej poznanym typem pojazdu kolejowego po poznanej
infrastrukturze kolejowe;j.

14. Warunkiem dopuszczenia kandydata na maszyniste do zdawania czesci praktyczne;
egzaminu jest zdanie przez niego czesci teoretycznej egzaminu.
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15. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokot, ktorego
kopie pracownik ds. szkolen przekazuje w terminie 14 dni od dnia jego sporzadzenia:
1) przewoznikowi kolejowemu albo zarzadcy infrastruktury, u ktérego kandydat na
maszyniste jest zatrudniony lub $wiadczy ustugi;
2) Prezesowi Urzedu Transportu Kolejowego.

§ 21
Osoba, ktéra z przyczyn losowych nie przystapita do egzaminu, o ktérym mowa w § 19 ust. 1
lub w § 20 ust. 1, w wyznaczonym terminie, ma prawo przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Osrodek.

§ 22
1. Osrodek prowadzi rejestr wydanych dokumentéw potwierdzajgcych ukornczenie
szkolenia i zdanie egzaminu, a takze dokumentacje przebiegu szkolenia (dzienniki
zajeC) i egzamindw (protokoty egzamindw).
Osrodek przechowuje dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, przez okres 10 lat.
3. W przypadku zagubienia lub zniszczenia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i/lub zdanie egzaminu O$rodek wydaje jego duplikat (na podstawie pisemnego
wniosku ztoZonego przez osobe zainteresowanag).

no

F. POUCZENIA

§ 23
1. Osrodek organizuje szkolenia maszynistow tj.
1) pouczenia okresowe;
2) pouczenia dorazne;
3). zapewnia szkoieme przy uzyciu symulatora pojazdu koIeJowego
2. Zasady przeprowadzania pouczen okresowych:

1) pouczenia okresowe przeprowadza sie nie rzadziej niz trzy razy do roku;

2) minimalna roczna liczba godzin szkolenia w ramach pouczer okresowych wynosi 24,
przy czym godzina szkolenia rowna sie 45 minutom;

3) =zajecia w ramach pouczen okresowych nalezy prowadzié w grupach
nieprzekraczajacych 25 maszynistow;

4) pouczenia okresowe sag przeprowadzane zgodnie z zatwierdzonym w trybie decyz;i
Prezesa Zarzadu - Dyrektora Przedsiebiorstwa PKP Szybka Kolej Miejska w
Tréjmiescie Sp. z 0.0. rocznym programem pouczen okresowych, ktéry obejmuje
nastepujaca tematyke:

a) podstawowe akty prawne i regulacje wewnetrzne dotyczace pracy na stanowisku
maszynisty oraz wprowadzone w nich zmiany,

b) oméwienie zaistniatych zdarzen kolejowych ze wskazaniem przyczyn, skutkdw
oraz zastosowanych srodkéw zaradczych,

c) zdarzenia kolejowe, inne niz wypadki i incydenty kolejowe powodujace zagrozenia
i wptywajace na bezpieczenstwo ruchu kolejowego wskazane do omdéwienia we
wnioskach postepowania wyjasniajacego,

d) zagadnienia z zakresu wykonywanych czynnosci na stanowisku maszynisty, w tym
dotyczace postgpowania w ruchu kolejowym w sytuacjach standardowych i
nadzwyczajnych, spraw dyscypliny i bezpieczenstwa pracy oraz wybranych
zagadnien z systemu zarzadzania bezpieczenstwem,

e) wydarzenia zwigzane z bezpieczenstwem podréznych oraz eksploatacjg pojazddw
kolejowych,

5) pracownika nieobecnego na  pouczeniach  okresowych nalezy poddac
indywidualnemu szkoleniu, ktdre moze by¢ wykonane w ramach pouczen doraznych.
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3. Zasady przeprowadzania pouczen doraznych:

1) pouczenia dorazne sg przeprowadzane na stanowisku pracy;

2) tematyka pouczen doraznych dotyczy czynnosci wykonywanych przez maszyniste na
stanowisku pracy;

3) pouczenia dorazne przeprowadza sie w szczegdlnosci przypadku:

a) dokonywania zmian organizacyjnych lub technicznych w dziatalnosci
przewoznika kolejowego lub zarzadcy infrastruktury, ktére majg wptyw na zakres i
sposéb wykonywania czynnos$ci na stanowisku maszynisty,

b) wydania zalecen Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych,
wskazujgcych na konieczno$¢ przeprowadzenia pouczen doraznych dla
maszynistow;

4) podczas pouczen doraznych sprawdzana jest praktyczna poprawnos$é obstugi
pojazdéw kolejowych oraz znajomo$¢ obowigzujgcych przepiséw w zakresie
niezbgdnym dla bezpiecznego wykonywania pracy na stanowisku maszynisty.

4. Zasady przeprowadzania szkolen na symulatorze:

1) szkolenie maszynisty przy uzyciu symulatora pojazdu kolejowego przeprowadza sie
nie rzadziej niz raz w roku w wymiarze 3 godzin (obowigzuje od 01.01.2018);

2) szkolenie przy uzyciu symulatora pojazdu kolejowego powinno umozliwiaé ocene
sposobu obstugi pojazdu kolejowego przez maszyniste, a takze jego reakcji w
sytuacjach standardowych i nadzwyczajnych, w réznych porach doby. Szkolenie
powinno by¢ przeprowadzane w sposob umozliwiajgcy odtworzenie réznorodnych
scenariuszy eksploatacyjnych, technicznych i pogodowych.

G. SPRAWDZIANY WIEDZY | UMIEJETNOSCI

§ 24
1. Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci maszynistow niezbedne dla zachowania waznosci
Swiadectwa maszynisty przeprowadza sie, w odniesieniu do znajomosci:

1) infrastruktury kolejowej — co 3 lata, a takze po kazdej nieobecnosci przekraczajgcej
okres 6 miesigcy na danej czeséci infrastruktury, a jezeli ruch kolejowy na danej czesci
infrastruktury jest prowadzony jedynie w niektorych miesigcach roku — po kazdej
nieobecnosci przekraczajgcej okres 1 roku;

2) pojazddow kolejowych — co 3 lata, a takze po przerwie w prowadzeniu okreélonego
typu pojazdu kolejowego przekraczajacej okres 1 roku;

3) jezyka obcego dla maszynistéw, ktérzy prowadzg pociagi w ruchu transgranicznym, z
uwzglednieniem terminologii stosowanej przy prowadzeniu ruchu kolejowego na sieci
kolejowej innego parstwa czionkowskiego Unii Europejskiej — co 3 lata a takze po
kazdej nieobecnosci przekraczajgcej okres 1 roku na tej sieci kolejowe;.

2. Niezaleznie od termindéw okres$lonych w ust. 1, sprawdziany wiedzy i umiejetnosci
maszynistow przeprowadza sie:

1) w przypadku zawieszenia Swiadectwa maszynisty przez przewoznika kolejowego
albo zarzadce infrastruktury:

a) na skutek uchybien w pracy mogacych spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa
ruchu kolejowego,

b) w zwigzku z uczestnictwem maszynisty w powaznym wypadku, wypadku lub
incydencie — w razie uzasadnionego podejrzenia utraty zdolnosci do
wykonywania czynnosci maszynisty lub na zgdanie komisji wypadkowej, o ktorej
mowa w art. 28m ust. 1 ustawy o transporcie kolejowym,

c) po przerwie w wykonywaniu czynno$ci na stanowisku maszynisty trwajacej co
najmniej 6 miesiecy,

d) po uzyskaniu negatywnego wyniku sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 1,

e) po otrzymaniu wniosku Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego, o ktérym mowa
w art. 22b ust. 15 ustawy o transporcie kolejowym;
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2) przed wydaniem $wiadectwa maszynisty dla maszynisty, ktdry posiada odpis
swiadectwa maszynisty albo Swiadectwo maszynisty, potwierdzajace wykonywanie
czynnosci na tym stanowisku u innego przewoznika kolejowego lub zarzadcy
infrastruktury;

3) w przypadku rozszerzania uprawnienn okreslonych w $wiadectwie maszynisty w
zakresie dotyczgcym:

a) okreslonej czesci infrastruktury kolejowe;j,
b) typu pojazdu kolejowego;

4) po wydaniu zalecen Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych,
wskazujacych na konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowych sprawdzianow wiedzy i
umiejetnosci maszynistow;

5) jezeli przewoznik kolejowy albo zarzadca infrastruktury stwierdzi koniecznosé
przeprowadzenia takich sprawdzianow w celu zminimalizowania zagrozen
zwigzanych z pracg maszynistow zidentyfikowanych w ramach dokonywanej oceny
ryzyka.

Sprawdziany wiedzy i umiejetno$ci maszynistow przeprowadza sie uwzgledniajac

doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje maszynisty oraz ujete w $wiadectwie maszynisty

typy pojazdow kolejowych, do prowadzenia ktérych jest on uprawniony.

Maszynistg poddaje sie sprawdzianowi wiedzy i umiejetnosci, podczas ktérego prowadzi

on pojazd kolejowy w obecnosci co najmniej jednego egzaminatora.

Po zakonczeniu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4, egzaminator przekazuje

przewoznikowi kolejowemu albo zarzadcy infrastruktury, u ktérego maszynista jest

zatrudniony lub $wiadczy ustugi, pisemna informacje o jego wyniku.

Na podstawie informacji, o ktdérej mowa w ust. 5, przewoznicy kolejowi i zarzadcy

infrastruktury odnotowuja w rejestrze $wiadectw maszynistow wynik sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci.

W razie nieobecnosci o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

maszynisty dotyczacy okreslonej infrastruktury kolejowej przeprowadza sie po

uprzednim wykonaniu przez maszyniste dwdch jazd w czynnej kabinie pojazdu
kolejowego z napedem, w obrebie danej infrastruktury, przy czym, o ile to mozliwe,
jedna jazde nalezy odby¢ pomiedzy zmierzchem a switem.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

przeprowadza sie po uprzednim wykonaniu przez maszyniste czterech jazd w czynnej

Kabinie pojazdu kolejowego z napedem w obrgbie infrastruktury kolejowej objstej tym

sprawdzianem, przy czym, o ile to mozliwe, dwie jazdy nalezy odby¢é pomiedzy

zmierzchem a $witem.

Jezeli maszynista ubiega sie o rozszerzenie uprawnien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3

lit. a, wytacznie w zakresie kategorii A $wiadectwa maszynisty lub w zakresie

dotyczacym bocznic kolejowych, lub okregéw manewrowych, przepisu ust. 8 nie stosuje

sie.

ROZDZIAL 3. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SZKOLEN

§ 25

Uczestnicy szkolert majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

korzystania z pomieszczen i wyposazenia Osrodka w celach zwigzanych z nauczaniem;
korzystania z zasobdw biblioteki O$rodka (w okresie trwania szkolenia, do czasu
odbycia egzaminu koncowego);

wyboru starosty;

wtadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki i pomocy ze strony organizatora szkolen;

ochrony danych osobowych;
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7) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

8) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

10) otrzymania stosownego s$wiadectwa lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub
zdaniu egzaminu;

11) wypetnienia kwestionariusza jakos$ci oceny szkolenia.

§ 26

1. Do obowigzkow uczestnikow szkolen nalezy:

1)

6)

7)

przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu i przepisdw wewngtrznych
obowigzujgcych w Osrodku oraz wykonywanie polecen przetozonych;
systematyczne uczestniczenie we wszystkich zajeciach przewidzianych planami i
programami nauczania;

opanowanie materiatu nauczania okreslonego programem;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;
dbato$é o dobro, tad, porzgdek i mienie w Os$rodku. Uczestnicy ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ materialng za dokonane celowe szkody lub zniszczenie mienia
Osrodka;

przestrzeganie zasad kultury wspoditzycia spotecznego w odniesieniu do
wspotuczestnikéw  szkolenia, instruktorow, egzaminatoréw i innych o0so6b
pracujacych na rzecz Osrodka;

wypetnienie ankiety absolwenta szkolenia okreslonej w Wewnetrznym Systemie
Zarzadzania Jakoscig Szkolenia.

2. Zakazy obowigzujgce uczestnikow szkolenia:

1)

2)

zakaz wnoszenia, spozywania na terenie Osrodka napojow alkoholowych lub innych
srodkéw psychoaktywnych lub odurzajgcych podobnie dziatajacych oraz
znajdowanie sie pod ich wptywem;

zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, telefonédw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ i egzaminow.

§ 27

1. Uczestnika szkolenia mozna skresli¢ z listy szkolenia w przypadku:

1)

2)
3)

4)

swiadomego sfalszowania i niszczenia dokumentacji dydaktycznej; $wiadomego,
celowego niszczenia mienia, ktorym dysponuje Osrodek, mienia prywatnego,
obiektow uzytecznosci publicznej,

nieprzestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych powyzZzej 20%
absencji zgodnie z zapisami programéw szkolenia dotyczacymi wymiaru
godzinowego szkolenia,

umotywowanej prosby osobistej stuchacza.

2. W przypadku skreslenia uczestnika szkolenia z listy szkolenia, wptata za szkolenie nie
podlega zwrotowi.

§ 28

1. Starosta wybierany jest przez uczestnikdéw szkolenia sposréd jego grona w gtosowaniu
réwnym i tajnym na pierwszych zajeciach.

N

Kandydata na staroste moze zgtosi¢ kazdy uczestnik szkolenia.

3. Wybory przeprowadza kierownik kursu sposrod zgtoszonych kandydatéw, kidrzy wyrazg
zgode na petnienie tej funkgiji.

4. Starosta reprezentuje uczestnikéw szkolenia wobec Osrodka, instruktorow,
egzaminatoréw.
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. Starosta konczy swojg dziatalno$¢ z dniem zakonczenia szkolenia.

§ 29

. Dane osobowe podane przez uczestnika szkolenia (wzér ankiety danych uczestnika

szkolenia stanowi zatacznik nr 1) beda przetwarzane przez O$rodek zgodnie z ustawg z

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r (t.j. Dz.

U.2015, poz. 2135 z péZn. zm.) w nastepujacych celach:

1) przeprowadzenia szkolenia lub egzaminu, w tym komunikacji pomiedzy Os$rodkiem a
uczestnikiem szkolenia lub egzaminu,

2) marketingowych.
. Uczestnicy szkolenia lub egzaminu przed rozpoczeciem szkolenia lub egzaminu sktadajg

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Wzor
os$wiadczenia stanowi zat. nr 2

. Osrodek udostgpnia dane osobowe uczestnikow szkolen Iub egzaminéw Urzedowi
Transportu Kolejowego oraz innym instytucjom na podstawie przepiséw prawa.

. Uczestnicy przystepujac do szkolenia lub egzaminu wyrazajg zgode na nieodptatne
utrwalanie swojego wizerunku w formie fotografii. Zgoda obejmuje wykonanie, utrwalanie i
powielanie wykonanych zdje¢ w celu zgodnym z prawem.

§ 30

. Uczestnik szkolenia podpisujac o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Osrodka
Szkolenia i Egzaminowania oraz z Regulaminem Uczestnikow szkolen w Osrodku
Szkolenia i Egzaminowania (zatacznik nr 3) jednoczesnie potwierdza zapoznanie sie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

. Regulamin dostepny jest w Os$rodku, na stronie internetowej Spotki www skm pkp ol, a
jego kopia znajduje sie na wyposazeniu sal szkolert O$rodka.

§ 31
. Regulamin, z zastrzezeniem ust. 2, wchodzi w 2zycie z dniem podpisania.
. Postanowienia § 23 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 4 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Zataczniki:

1. Ankieta dot. danych uczestnika szkolenia.
2. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Wzor oswiadczenie uczestnika szkolenia o zapoznaniu sie z Regulaminem Osrodka
Szkolenia i Egzaminowania oraz o zapoznaniu sie z Regulaminem dla Uczestnikéw
Szkolen w Osrodku Szkolenia i Egzaminowania w PKP Szybka Kolej Migjska w
Tréjmiescie Sp. z o.o0.
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Zatgcznik nr 1

®
=

& szybka kolej miejska 185

TV NORD

Osrodek Szkolenia i Egzaminowania

DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA

Prosze wypetni¢ tabele pismem drukowanym

Nazwisko:

Imig:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Wyksztatcenie:
(podaé nazwe szkoty)

PESEL

Stanowisko stuzbowe:

Zakfad pracy/Powiatowy Urzad Pracy

Adres zamieszkania:

Telefon:

E-mail:

Data:

Podpis uczestnika szkolenia
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Zatgcznik nr 2

@

SKIVI s
szybka kolej miejska ()7 mvwoeo

Osrodek Szkolenia i Egzaminowania

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA SZKOLENIA O WYRAZENIU ZGODY

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu realizowanym przez Osrodek Szkolenia i
Egzaminowania PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych z udziatem w szkoleniach,
egzaminach i w celach marketingowych zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z
dnia 29 sierpnia 1997r (t.j. Dz. U.2015, poz. 2135 z pdzn. zm.).

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest PKP Szybka Kolej Miejska w
Tréjmiescie Sp. z 0.0., 81- 002 Gdynia, ul. Morska 350 A,

2) moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji szkolenia i
egzaminowania,

3) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z
brakiem mozliwosci udziatu w szkoieniu,

4) mam prawo dostgpu do tre$ci swoich danych i ich poprawiania.

- ————
Podpis uczestnika szkolenia
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Zatacznik nr 3

)

SKVI
& szybka kolej miejska (47

Osrodek Szkolenia i Egzaminowania

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA SZKOLENIA O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM
OSRODKA SZKOLENIA | EGZAMINOWANIA ORAZ REGULAMINEM DLA
UCZESTNIKOW SZKOLEN W OSRODKU SZKOLENIA | EGZAMINOWANIA
PKP SZYBKA KOLEJ MIEJSKA W TROJMIESCIE Sp. z 0.0.

Os$wiadczam ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu Os$rodka Szkolenia i
Egzaminowania PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni ul.
Morska 350 A, 81-002 Gdynia oraz Regulaminu dla Uczestnikéw Szkolern w Osrodku
Szkolenia i Egzaminowania PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. i przyjmuje je
do stosowania.

Data:
Podpis uczestnika szkolenia
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