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specjalista ds. audytu wewnetrznego

Zakres zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku:,

realizacja zadan i prowadzenie dokumentacji wynikajacych z Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
(SMS) oraz Systemu Zarzadzania Utrzymaniem (MMS),

nadzér nad dokumentacje wytworzong przez inne komorki organizacyjne podczas realizacji zadan
wynikajgcych z Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS) oraz Systemu Zarzadzania Utrzymaniem
(MMS),

przeprowadzanie audytéw wewnetrznych oraz monitoring realizacji rekomendac;ji i zaleceh audytowych,
monitorowanie przepisdow wewnetrznych zwigzanych z Systemem Zarzgdzania Bezpieczehstwem (SMS)
oraz Systemem Zarzadzania Utrzymaniem (MMS),

inicjowanie  dziatan  zmierzajgcych do  zapewnienia  zgodnosci  funkcjonowania  Spofki
Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami oraz SMS i MMS;

sporzadzanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych i weryfikacja ich egzekwowania przez
adresatow,

sporzadzanie projektdw pism kierowanych do komorek organizacyjnych i podmiotow zewnetrznych,
opracowywanie raportéw z przeprowadzonych audytéw, przygotowywanie raportéw rocznych;

wykonanie innych polecen przekazanych przez przetozonych na rzecz Wydzialu Zarzadzania
Bezpieczenstwem w transporcie kolejowym i audytu.

Od kandydatow oczekujemy:

wyksztatcenia wyzszego, preferowane kierunki transport oraz kierunki pokrewne lub prawo,

co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z transportem kolejowym,
preferowane doswiadczenie z zakresu znajomos$ci standarddéw praktyki audytu wewnetrznego lub
doswiadczenie oraz znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z procesem zarzgdzania ryzykiem;

uprawnienia audytora systemoéw zarzgdzania,

umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem aktéw prawnych i interpretowania ich zapisow,

umiejetnos¢ formutowania pism branzowych,

otwartosci na zdobywanie i poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, w tym umiejetnos¢ samoksztatcenia,
odpowiedzialno$ci, samodzielnosci, komunikatywnosci oraz umiejetnosci organizacji pracy wiasne;.

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy,

ciekawg i satysfakcjonujaca prace,

dofinansowanie do nauki i szkolen,

mozliwo$¢ korzystania ze znizek na przejazdy kolejowe dla siebie i cztonkéw rodziny,

bogaty pakiet socjalny, w tym m.in. dofinansowanie do wypoczynku oraz imprez kulturalno — oswiatowych,
karnety sportowe, pozyczki na cele mieszkaniowe,

mozliwoS¢  przystgpienia do pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej i  korzystania
Z nieoprocentowanych pozyczek.

rekrutacja@skm.pkp.pl



mailto:rekrutacja@skm.pkp.pl

o
LATY ¢ SKIVI
@ szybka kolej miejska

PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie sp. z o.o.
Informacje dodatkowe:

— osoby zainteresowane ofertg prosimy o ztozenie CV oraz listu motywacyjnego na adres PKP Szybka Kolej
Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. 81-002 Gdynia ul. Morska 350 A lub pocztg elektroniczng na adres
rekrutacja@skm.pkp.pl z dopiskiem ,, audyt wewnetrzny",

— w przypadku udostepnienia danych, w ktérych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO nalezy umiesci¢ oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, ktére obejmujg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.”,

— osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone pozytywnie, bedg powiadomione o terminie rozmowy,

— osoby, ktoérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostang
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutaciji,

— nadesfanych dokumentéw nie zwracamy,

— zastrzegamy mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji lub mozliwos¢ uniewaznienia
naboru,

— dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie (58) 721-29-29 wew. 4102.

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM nalezy umiescic¢
oswiadczenie o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM w Tréjmiescie Sp. z o0.0. przez okres najblizszych
6 miesiecy.”.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o.o.
z siedzibg w Gdyni, ul. Morska 350 A, 81-002 Gdynia;

2) inspektorem ochrony danych w PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. jest Pani Agnieszka Tokarska:
adres e-mail daneosobowe @skm.pkp.pl tel. 58 721-29-69;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia akt osobowych pracownika bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.
PKP Szybka Kolej Miejska w Trdjmiescie Sp. z 0.0. bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

4) odbiorcg Panstwa danych osobowych moze by¢ firma zapewniajgca wsparcie eksploatacyjne systemu
informatycznego;

5) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakornczenia
procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutaciji,
Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy;

7) majg Panstwo prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) prawo do usuniecia danych osobowych,
e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne;

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.
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