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PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o0.0.
ogtasza nabor na szkolenie na stanowisko

FUNKCJONARIUSZ OPERACYJNY SOK

Szkolenie ma na celu przygotowanie kandydata zaréwno pod wzgledem teoretycznym jak

i praktycznym do wykonywania zadan funkcjonariusza operacyjnego SOK, a po jego zakonczeniu

zatrudnienie na tym stanowisku.

FUNKCJONARIUSZEM OPERACYJNYM SOK MOZE BYC OSOBA, KTORA:

>

VVYVYY

posiada:

— obywatelstwo polskie;

— petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

— co najmniej wyksztatcenie Srednie;

— bardzo dobry stan zdrowia;

— ukonczone 21 lat;

ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

cieszy sie nienaganng opinig;

nie byta karana za przestepstwa umysine.

predyspozycje psychofizyczne: umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji w sytuacjach
kryzysowych; poczucie obowigzku, konsekwencja w dziataniu, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,
samodyscyplina, odpowiedzialnosé, odpornosci na stres oraz umiejetno$¢ wspotpracy w zespole.

ZAKRES CZYNNOSCI po odbyciu szkolenia i uzyskaniu uprawnien:

» przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen, a w szczegolnosci funkcjonariusz:
— zapobiega wszelkim zachowaniom moggcym stanowiC¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb
i mienia lub naruszajgcym obowigzujgce przepisy porzgdkowe na obszarze kolejowym,
w pociggach i innych pojazdach kolejowych na obszarze zarzgdzanym przez PKP SKM,
— zapobiega popetnianiu przestepstw i wykroczen na obszarze Zarzgdcy w eksploatowanych
pociggach PKP SKM, a takze w pociggach poza linig kolejowg nr 250;
— prowadzi niezbedne prewencyjno — porzagdkowe dziatania profilaktyczne na linii kolejowej nr 250,
dworcach, stacjach i przystankach osobowych;
» prowadzenie dziatann zmierzajgcych do ustalenia i zatrzymania oséb podejrzewanych o popetnienie
czynu zabronionego i zabezpieczenia miejsca wydarzenia z uwzglednieniem przylegtego obszaru;
» podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie zdarzeniom naruszajgcym bezpieczenstwo
i porzadek publiczny, a w przypadku ich wystgpienia podejmuje natychmiastowe dziatania
zmierzajgce do przywrdcenia obowigzujgcego porzadku prawnego;
» podejmowanie dziatan porzgdkowych oraz innych dziatah okreslonych w odrebnych przepisach w
czasie pozaréw, katastrof kolejowych i budowlanych, powodzi i innych klesk zywiotowych;
» podejmowanie dziatan poscigowych, okreslonych odrebnymi przepisami, za sprawcami
przestepstw i wykroczen zbiegtymi z miejsca wydarzenia;
» udzielanie w razie potrzeby natychmiastowej pomocy innym funkcjonariuszom i osobom;
» uzyskiwanie informacji o srodowiskach przestepczych i metodach ich dziatania;
» zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen;
» Uujawnianie przestepstw i wykroczen oraz ujmowanie sprawcOw na gorgcym uczynku lub
w bezposrednim poscigu i przekazywaniu ich Policji.
OFERUJEMY:
» ciekawg i satysfakcjonujgca prace,
» stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy,
» prace w systemie 12 godzinnym zmianowym, w godzinach 7:00 - 19:00 i 19:00 - 7:00, a po 6
miesigcach zatrudnienia w tym systemie dodatkowy urlop w wymiarze 8 dni,
» narzedzia pracy niezbedne do wykonywania obowigzkow stuzbowych,
» mozliwos¢ korzystania ze znizek na przejazdy kolejowe,
> bogaty pakiet socjalny, w tym m.in. dofinansowanie do wypoczynku oraz imprez kulturalno —

oswiatowych, karnety sportowe, pozyczki na cele mieszkaniowe.



DOLACZ DO NAS: rekrutacja@skm.pkp.pl

INFORMACJE DODATKOWE:

» o0soby zainteresowane ofertg prosimy o ztozenie CV oraz listu motywacyjnego, w ktorym nalezy
umiesci¢ informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy -
na adres PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. 81-002 Gdynia ul. Morska 350 A lub
pocztg elektroniczng na adres rekrutacja@skm.pkp.pl z dopiskiem ,,SOK ",

» w przypadku udostepnienia danych, w ktérych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9ust. 1 RODO nalezy umiesci¢ oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktére obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.”,

» osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy,

» osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone,

» nadestanych dokumentéw nie zwracamy,

» dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i Organizacji tel. (58) 721-29-29 wew. 4102.

Prosimy o umieszczenie oswiadczenia o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych, w celu wykorzystania ich prowadzonej przez PKP SKM w Trdéjmiescie Sp. z o.0. rekrutaciji.”.

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM
nalezy umiesci¢ odwiadczenie o treéci "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM w Trojmiescie Sp. z 0.0. przez
okres najblizszych 6 miesiecy.”.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z o.0.
z siedzibg w Gdyni, ul. Morska 350 A, 81-002 Gdynia;

2) inspektorem ochrony danych w PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o.0. jest Pani Agnieszka
Tokarska: adres e-mail daneosobowe @skm.pkp.pl tel. 58 721-29-69;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia akt osobowych pracownika bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie.

PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o0.0. bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazi Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

4) odbiorcg Panstwa danych osobowych moze by¢ firma zapewniajgca wsparcie eksploatacyjne systemu
informatycznego;

5) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przyszitych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy;

7) majg Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usuniecia danych osobowych,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne;

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.
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