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poszukuje osoby do Wydziatu Inwestycji i Rozwoju
na stanowisko

SPECJALISTA DS. POZYSKIWANIA SRODKOW UNIJNYCH

Zakres zadan:

przygotowywanie materiatdbw zwigzanych z opracowaniem dokumentacji aplikacyjnej oraz
zatgcznikow niezbednych do pozyskania zewnetrznych zrédet finansowania dla projektéw lub
inwestycji realizowanych przez Spotke, w tym takze:

o przygotowywanie inwestycji od strony administracyjnej, w szczegdlnosci
opracowywanie zatozen ekonomicznych, przygotowywanie dokumentéw formalno-
prawnych realizacji inwestycji,

o przygotowywanie materiatdw zwigzanych z pozyskaniem, obstugg i rozliczeniem
zewnetrznych zrédet finansowania projektow,

o przygotowywanie opisow przedmiotu zamdwienia oraz uzgadnianie dokumentow
przetargowych, m.in. SWZ, nadzorowanie realizacji uméw,

przygotowywanie materialtdbw zwigzanych z opracowaniem wnioskdw o pfatno$¢ dla
prawidtowej sprawozdawczosci i rozliczenia projektu,

wspélpraca z przedstawicielami Instytucji prowadzgcych kontrole zewnetrzne dla
realizowanych w Spoétce projektdw czy inwestyciji,

opracowywanie materiatow na potrzeby promociji projektéw,
opracowywanie materiatdw zwigzanych z badaniem wskaznikéw projektow,

prowadzenie korespondencji oraz utrzymywanie statlego kontaktu =z Instytucjami
Zarzgdzajgcymi zewnetrznymi zrodtami finansowania,

zapewnienie poprawnosci i aktualizacji wpiséw w rejestrach przetwarzania danych osobowych
w zakresie dziatania wydziatu,

praca w przedsiebiorstwie podlegajgcym obowigzkowi militaryzaciji.

Od kandydatow oczekujemy:

minimum 2-letniego doswiadczenia w realizacji projektow wspoffinansowanych ze srodkéw
unijnych,
wyksztatcenia wyzszego w specjalnoéci ekonomia, finanse, zarzgdzanie lub pokrewnej,

znajomosci przepisow oraz procedur administracyjnych zwigzanych z realizacjg projektéw
wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych, w tym szczegdlnie pracy w $rodowisku platform
teleinformatycznych dedykowanych do ich obstugi (CST2021, Baza Konkurencyjnosci),

doswiadczenia w samodzielnym opracowywaniu elementéw wnioskéw o dofinansowanie oraz
studiéw wykonalnosci, czy tworzenia dokumentacji i zatgcznikbw na podstawie wytycznych
formalnych i merytorycznych dla projektéw oraz przygotowywanie harmonograméow
rzeczowych,

znajomosci zagadnien Prawa Zamowien Publicznych (mile widziane doswiadczenie w pracy
w systemie ,Baza Konkurencyjnosci”),

znakomitej samodyscypliny, doskonatych umiejetnosci organizacyjnych, analitycznych oraz
zarzgdzania czasem,

umiejetnosci pracy pod presjg czasu oraz podejmowania decyzji,

doskonatej organizacji wlasnej pracy w powigzaniu z pracg catego zespotu, umiejetnosci
organizacji pracy zespotu,
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dobrej znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,
umiejetnosci pracy w trybie zdalnym (hybrydowym),
komunikatywnosci i fatwosci nawigzywania kontaktow,
mile widziana bedzie znajomos¢ branzy kolejowe;.

rekrutacja@skm.pkp.pl

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy,

prace w systemie hybrydowym (praca zdalna oraz praca stacjonarna),

przyjazng atmosfere,

dofinasowanie do nauki i szkolen,

atrakcyjne znizki na przejazdy kolejowe dla siebie i cztonkdw rodziny,
dofinansowanie do wypoczynku,

prywatne pakiety medyczne oraz karnety sportowe z dofinansowaniem pracodawcy,
mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczen ZFSS,

mozliwo$¢  przystgpienia do Kasy Zapomogowo Pozyczkowej i  zaciggania
nieoprocentowanych pozyczek na korzystnych zasadach.

Informacje dodatkowe:

osoby zainteresowane ofertg prosimy o ztozenie CV, w ktérym nalezy umiesci¢ informacje,
o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy na adres
rekrutacja@skm.pkp.pl w tytule wpisujgc Inwestycije,

termin skfadania ofert: do 30 czerwca 2025 r.,

w przypadku udostepnienia danych, w ktorych zawarte sg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO nalezy umiesci¢ oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére obejmujg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.”,

osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie
rozmowy,

osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji,
nadestanych dokumentow nie zwracamy,

zastrzegamy mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji lub mozliwosc
uniewaznienia naboru,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i Organizacji tel. (58) 721-29-29
wew. 4102 oraz 608-493-907,

w Spotce obowigzuje Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, z procedurg mozna zapozna¢ sie na stronie internetowej Spétki pod
adresem: https://bip.skm.pkp.pl/c104/procedura-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM
nalezy umiesci¢ oswiadczenie o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych,
w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM w Trojmiescie Sp. z
0.0. przez okres najblizszych 6 miesiecy.”.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z o.o.
z siedzibg w Gdyni, ul. Morska 350 A, 81-002 Gdynia;
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2) inspektorem ochrony danych w PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o.0. jest Pani Agnieszka
Tokarska: adres e-mail daneosobowe@skm.pkp.pl tel. 58 721-29-69;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia akt osobowych
pracownika bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6
ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

4) odbiorcg Panstwa danych osobowych moze by¢ firma zapewniajgca wsparcie eksploatacyjne systemu
informatycznego;

5) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy;

7) majg Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usuniecia danych osobowych,

) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne;

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.
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