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poszukuje kandydatek i kandydatow na stanowisko
kierownik pociggu

aby wykonywac zawod kierownika pociggu w PKP SKM w Tréjmiescie Sp. z 0. o.
trzeba odby¢ przygotowanie zawodowe, a nastepnie zda¢ egzamin kwalifikacyjny

Zakres zadan na stanowisku kierownika pociaqu:

— obstuguje pociggi zgodnie z przepisami i instrukcjami oraz jest odpowiedzialny za jazde pociggéw
zgodnie z rozkladem jazdy,

— na stacjach poczagtkowych zgtasza dyzurnemu ruchu gotowos¢ obstugiwanego pociggu do
odjazdu,

— zapewnia bezpieczenstwo podréznym w pociggu,

— odprawia podréznych w pociggu, przeprowadza kontrole dokumentéw przewozu oraz dokumentéw
uprawniajgcych do ulgi,

— udziela informacje podréznym,

— nadzoruje prace konduktora i kontroleréw biletow,

— prowadzi dokumentacje pociggowa,

— zapewnia wiasciwe przyjecie pociggu, w tym sprawdza wiasciwy stan sanitarny i porzadek
w obstugiwanym pociggu,

— dokonuje przyjecia i zdania skfadu pociggu.

Warunki, jakie musi spetniaé kandydat:

— wyksztatcenie: srednie,

— predyspozycje psychofizyczne: umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ tagodzenia konfliktdw, odpornos¢ na stres, sumiennos$c¢, uprzejmosé, obowigzkowosc,
samodyscyplina,

— wysoka kultura osobista i dbato$¢ o wizerunek firmy,

— gotowo$¢ do pracy zmianowej, rowniez w weekendy i $wieta,

— bardzo dobry stan zdrowia (zwtaszcza wzrok oraz stuch),

— dodatkowym atutem bedzie komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego,

rekrutacja@skm.pkp.pl

Oferujemy:

1) mozliwo$¢ zdobycia atrakcyjnego zawodu, dajgcego ciagty rozwdéj zawodowy oraz prace w Spofce,
ktora jest czwartym przewoznikiem kolejowym w Polsce pod wzgledem liczby przewiezionych
pasazerow;

2) w trakcie szkolenia — zatrudnienie na umowe cywilnoprawna;

3) po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego — umowe o prace na czas okreslony, na petny etat, a takze:

— prace w systemie rownowaznego czasu pracy od 8 do 12 godzin, we wszystkie dni tygodnia,
— miejsce pracy: wojewodztwo pomorskie,
— urlop dodatkowy w wymiarze 8 dni — po przepracowaniu 6 miesiecy w warunkach pracy zmianowej,
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— szkolenia wewnetrze i zewnetrzne,
— atrakcyjne znizki na przejazdy kolejowe dla siebie i cztonkdéw rodziny,
miedzynarodowe bilety FIP na inne kraje europejskie — po roku pracy na kolei,
— dofinansowanie do wypoczynku,
— prywatne pakiety medyczne oraz karnety sportowe z czesciowym dofinansowaniem pracodawcy,
— pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
— mozliwosé przystgpienia do Kasy Zapomogowo Pozyczkowej i zaciggania nieoprocentowanych
pozyczek na korzystnych zasadach okreslonych w jej Statucie,
— premie regulaminowe oraz nagrody jubileuszowe,
- 25 listopada - Swieto Kolejarza bedacy dodatkowym dniem wolnym od pracy.

Informacje dodatkowe:

— osoby zainteresowane ofertg prosimy o ziozenie CV, w ktérym nalezy umiesci¢ informacje,
o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy na adres
rekrutacia@skm.pkp.pl w temacie wpisujgc: SZKOLENIE — kierownik pociagu,

— termin sktadania ofert: do 14.06.2026 r.

— w przypadku udostepnienia danych, w ktérych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9ust. 1 RODO nalezy umiesci¢ oswiadczenie o treSci ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktére obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.”,

— osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy,

— osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, nadestanych dokumentow nie
zwracamy,

— zastrzegamy mozliwos¢ uniewaznienia naboru,

— dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i Organizacji tel. (58) 721-29-29
wew. 4102,

— w Spotce obowigzuje Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, z procedurg mozna zapoznac sie na stronie internetowej Spétki pod adresem:
https://bip.skm.pkp.pl/c104/procedura-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa

Prosimy o umieszczenie w aplikacji nhastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez PKP SKM w Tréjmiescie Sp. z 0.0. na stanowisko kierownik

pociggu.”

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z o.o.
z siedzibg w Gdyni, ul. Morska 350 A, 81-002 Gdynia;

2) inspektorem ochrony danych w PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o0.0. jest Pani Agnieszka
Tokarska: adres e-mail daneosobowe@skm.pkp.pl tel. 58 721-29-69;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia akt osobowych pracownika bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Parnstwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

4) odbiorcg Panstwa danych osobowych moze by¢ firma zapewniajgca wsparcie eksploatacyjne systemu
informatycznego;

5) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
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7) majg Panstwo prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) prawo do usuniecia danych osobowych,
e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne;

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.



