SKivVI
szybka kolej miejska

PHP Szybka Kolei Misjska w Triimiescie sp. z 0.0,

GRUFA PKP

poszukuje osoby do Sekcji Infrastruktury
na stanowisko

Zastepca Naczelnika

Zakres zadan:

zapewnia i nadzoruje utrzymanie we wifasciwym stanie technicznym nawierzchni kolejowej
poprzez podziat zadan i koordynowanie ich realizacji,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracowniczej, ustalonego porzadku pracy,
przepisdbw bhp i ppoz., ochrony srodowiska i informacji prawem chronionych w grupie
utrzymania drogi kolejowej,

prowadzi racjonalng gospodarke materiatami, cze$ciami zamiennymi i narzedziami w ramach
prac realizowanych przez grupe utrzymania drogi kolejowej,

ustala potrzeby w zakresie szkolenia i podnoszenia kwalifikacji przez podlegtych pracownikow,
ustala harmonogram czasu pracy pracownikéw grupy utrzymania drogi kolejowej oraz
sporzadza plany urlopéw,

zgtasza tematy remontowe i inwestycyjne do planéw zaktadowych oraz opiniuje dokumentacje
zadan remontowych i inwestycyjnych w zakresie prowadzonych spraw.

prowadzi racjonalng gospodarke w zakresie eksploatacji, utrzymania i napraw urzgdzen
i maszyn do utrzymania nawierzchni kolejowej,

prowadzi rozliczenie kosztéw robot wykonywanych przerobem grupy utrzymania drogi
kolejowej,

analizuje wyniki badan diagnostycznych nawierzchni kolejowej i ustala harmonogramy
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowo$ci,

odpowiada za terminowg realizacje zalecen pokontrolnych,

odpowiada za terminowe przeglady i utrzymanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen
i maszyn do utrzymania nawierzchni kolejowej,

organizuje prace grupy utrzymania drogi kolejowej w warunkach zimowych,

dopuszcza podlegtych pracownikdow do pracy, ustala podziatu pracy oraz wydaje dorazne
polecenia w zakresie utrzymania nawierzchni kolejowej,

kontroluje realizacje wyznaczonych zadan pod wzgledem prawidtowosci, terminowosci oraz ich
jakosci,

uczestniczy w pracach komisji odbiorow zadan remontowych i inwestycyjnych w zakresie
prowadzonych spraw oraz podpisuje protokoty odbioru robot eksploatacyjnych, czesciowych
i koncowych

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych kwalifikacyjnych w zawodach torowych,
podpisuje dokumentéw rozliczerh materiatowych,

wykonuje zadania wynikajgce z procedur Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS)
i w Systemu Zarzgdzania Utrzymaniem (MMS),

przewodzi komisji kolejowej z ramienia Zarzadcy Infrastruktury w przypadku wystgpienia
zdarzen i incydentéw kolejowych na linii kolejowej nr 250.

Od kandydatow oczekujemy:

minimum 7-letniego doswiadczenia w zakresie budowy lub utrzymania nawierzchni kolejowej,
wyksztatcenia wyzszego w specjalnosci kolejowej lub inzynierii  komunikacyjnej lub
infrastruktury transportowej,

posiadania uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi bez Iub
z ograniczeniami w specjalnosci inzynierii kolejowej w zakresie kolejowych obiektéw
budowlanych,

doswiadczenia w samodzielnym opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie oraz studiéw
wykonalnosci, czy tworzenia dokumentac;ji i zatgcznikow na podstawie wytycznych formalnych
i merytorycznych dla projektéw oraz przygotowywanie harmonogramow rzeczowych,
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znajomosci programu AutoCAD, MS Projekt, MS Office,

samodyscypliny, umiejetnosci organizacyjnych, analitycznych oraz zarzgdzania czasem,
umiejetnosci pracy pod presjg czasu oraz podejmowania decyzji,

doskonatej organizacji wlasnej pracy w powigzaniu z pracg catego zespotu, umiejetnosci
organizacji pracy zespotu,

znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pismie,

komunikatywnosci i fatwosci nawigzywania kontaktow,

rekrutacja@skm.pkp.pl

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy,
przyjazng atmosfere,

dofinasowanie do nauki i szkolen,

atrakcyjne znizki na przejazdy kolejowe dla siebie i cztonkdw rodziny,
dofinansowanie do wypoczynku,

prywatne pakiety medyczne oraz karnety sportowe z dofinansowaniem pracodawcy,
mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczen ZFSS,

mozliwo$¢  przystgpienia do Kasy Zapomogowo Pozyczkowej i  zaciggania
nieoprocentowanych pozyczek na korzystnych zasadach.

Informacje dodatkowe:

osoby zainteresowane ofertg prosimy o ztozenie CV, w ktérym nalezy umiesci¢ informacije,
o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy na adres
rekrutacja@skm.pkp.pl w tytule wpisujac Zastepca Naczelnika,

termin sktadania ofert: do 17 sierpnia 2025 r.,

w przypadku udostepnienia danych, w ktorych zawarte sg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO nalezy umiesci¢ oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére obejmujg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.”,

osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie
rozmowy,

osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji,

nadestanych dokumentéw nie zwracamy,

zastrzegamy mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji lub mozliwosc
uniewaznienia naboru,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i Organizacji tel. (58) 721-29-29
wew. 4102 oraz 608-493-907,

w Spétce obowigzuje Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, z procedurg mozna zapoznac sie na stronie internetowej Spotki pod
adresem: https://bip.skm.pkp.pl/c104/procedura-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM
nalezy umiesci¢ o$wiadczenie o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych,
w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM w Trojmiescie Sp. z
0.0. przez okres najblizszych 6 miesiecy.”.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest PKP Szybka Kolej Miejska w Trdjmiescie Sp. z o.o.
z siedzibg w Gdyni, ul. Morska 350 A, 81-002 Gdynia;

2) inspektorem ochrony danych w PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0. jest Pani Agnieszka
Tokarska: adres e-mail daneosobowe@skm.pkp.pl tel. 58 721-29-69;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia akt osobowych
pracownika bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6
ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

4) odbiorcg Panstwa danych osobowych moze by¢ firma zapewniajgca wsparcie eksploatacyjne systemu
informatycznego;

5) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy;

7) majg Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usuniecia danych osobowych,

) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne;

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.
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